Приложение 1 

к территориальному трехстороннему 

соглашению "О проведении социально – экономической политики и развитии социального партнерства на территории  Бокситогорского муниципального района"
За 2021 год

Отчет по обязательствам сторон

со стороны администрации Бокситогорского муниципального района
1. Обязательства в области экономической политики:

	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение

	1.1.
	Обеспечить разработку и реализацию стратегии социально-экономического развития Бокситогорского муниципального района Ленинградской области и плана мероприятий по ее реализации. 
В 2018 году разработаны  документы стратегического планирования: Стратегия СЭР БМР и план мероприятий по ее реализации. 
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР 

	1.2.
	Активно развивать взаимодействие с действующими на территории Бокситогорского муниципального района Ленинградской области структур поддержки малого и среднего бизнеса,  в уставные цели которых  входит содействие созданию условий для развития малого и среднего предпринимательства.
Взаимодействие со структурами поддержки МСП района осуществляется в рамках подпрограммы  «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства на территории Бокситогорского муниципального района",  разрабатываемой ежегодно
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР

	1.3.
	Содействовать созданию рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства путем предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках подпрограммы «Развитие малого, среднего предпринимательства" муниципальной  программы Бокситогорского муниципального района «Стимулирование экономической активности Бокситогорского муниципального района Ленинградской области».
На территории района реализуется две муниципальных программы(МП) :

- МП Бокситогорского муниципального района «Стимулирование экономической активности Бокситогорского муниципального района Ленинградской области»;

      - МП «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Город Пикалево» Бокситогорского района Ленинградской области (моногорода) »

Ежегодно в рамках муниципальных программ проводятся конкурсные отборы  по предоставлению субсидий субъектам малого предпринимательства на организацию предпринимательской деятельности. 

В 2021 году в рамках данного мероприятия  получили поддержку 4 субъекта бизнеса. 
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР

	1.4
	Продолжить реализацию подпрограммы «Развитие и поддержка малого предпринимательства на территории Бокситогорского муниципального района Ленинградской области» муниципальной программы "Стимулирование экономической активности Бокситогорского муниципального района". 
Реализуется 
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР

	1.5
	Активно развивать взаимоотношения с предпринимательским сообществом.

Создавать и  в дальнейшем улучшать условия для развития малого и среднего предпринимательства  на  территории  Бокситогорского  муниципального  района с целью увеличения его вклада в решение задач социально-экономического развития Бокситогорского района.
Реализация на территории района  всех видов поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе: финансовой, имущественной, информационной и консультационной поддержки.
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР

	1.6
	Оказывать консультационно-методическую помощь и информационную поддержку инвесторам, проектным организациям по подготовке документов на размещение, реконструкцию и развитие на территории Бокситогорского района новых производственных, рекреационных, культурно-бытовых и других социально значимых объектов.
Оказывается при обращении заинтересованных лиц
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР

	1.7
	Проводить работу по актуализации интегрированной региональной информационной системы (ИРИС). Систематически осуществлять сбор информации о свободных промышленных площадках и инвестиционных проектах и размещать в системе ИРИС.
Информация в системе ИРИС размещена и ежегодно актуализируется.
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР

	1.8
	Регулярно проводить мониторинг финансово-хозяйственной деятельности основных предприятий производственных отраслей.

Проводится ежеквартально.
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР

	1.9
	Своевременно информировать стороны о критическом состоянии хозяйствующих субъектов и возможном возбуждении процедуры банкротства.
	Работодатели, профсоюзы

	1.10
	Представлять в Правительство предложения о  совместных действиях в случаях возникновения на предприятиях предбанкротного состояния или ситуаций преднамеренного разорения эффективно работающих предприятий и предоставлять данные в территориальную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений Бокситогорского муниципального района.
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР, 
Работодатели, профсоюзы

	1.11
	Развивать в Бокситогорском районе различные формы сотрудничества образовательных организаций, содействовать эффективному использованию потенциала района в решении задач социально-экономического развития региона.

Организация дополнительного образования для школьников из сельской местности, позволяющая им получить доступное качественное дополнительное образование способствующее удовлетворению образовательных потребностей и развитию их личностных компетенций. 

На базе "СОШИ п. Ефимовский" в сотрудничестве с Бокситогорским лесничеством продолжена реализация проекта "Школьное лесничество"

На базе МБОУ "СОШ № 4" г. Пикалёво им. А.П. Румянцева функционируют кадетские классы и бизнес-класс.

Образовательными организациями, на базе которых функционируют Центры образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста" (МБОУ "Борская СОШ" и МБОУ "СОШИ п. Ефимовский", МБОУ "СОШ № 1" г.Пикалёво) заключены договора сетевого взаимодействия с другими школами для реализации на их базах курсов внеурочной и кружковой деятельности по направлениям, способствующим развитию у школьников представлений о социально-экономическом развитии (новые модули в изучении учебного предмета "Технология", новое современное оборудование, в том числе цифровое, для изучения учебных предметов физика, химия, биология, возможности 3Д моделирования, использование квадрокоптеров хозяйствующими субъектами и т.д.)
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	1.12
	Обеспечить       реализацию       мероприятий       по       поддержке агропромышленного комплекса, предусмотренных  муниципальной  программой «Развитие сельского хозяйства на территории Бокситогорского муниципального района».
В 2021 году на развитие сельского хозяйства района из бюджетов всех уровней  выделено  более 91,7 млн. рублей, из них 52,4 млн. рублей на  финансовое обеспечение затрат государственных предприятий Ленинградской области (ЛОГУП "Красный Пахарь").    

В 5 сельскохозяйственных предприятиях и 8 крестьянских (фермерских) хозяйствах, достаточно успешно развиваются такие направления сельскохозяйственной деятельности как производство зерновых культур, мясное и молочное животноводство, овцеводство, рыбоводство,  птицеводство (индюки).

Продолжает стабильно работать   высокотехнологичный тепличный комплекс по производству продукции защищенного грунта ООО "Круглый Год". В 2021 году начато строительстве второй очереди комплекса.  
В 2021 году в  рамках программы "Ленинградский гектар"   двумя крестьянскими  (фермерскими) хозяйствами  (Борское  сельское и Ефимовское городское поселения)  заключены договора аренды земельных участков. Крестьянским  (фермерским) хозяйством  из Борского сельского поселения получены подъемные, на которые приобретена современная  техника.

Продолжается субсидирование на содержание  сельскохозяйственных  животных и птицы в ЛПХ и К(Ф)Х. В 2021 году 125 ЛПХ и К(Ф)Х получили субсидии на сумму более 4,3 млн. рублей.   

В 2021 году три   садоводческих некоммерческих товарищества расположенные на территории Бокситогорского и Пикалевского городских и Самойловского сельского поселений ("Металлург", "Металлург- 2" и "Строитель") получили  субсидии на  общую сумму   14,5 млн. рублей.  
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР, 

работодатели


Приложение 2
к территориальному трехстороннему 

соглашению  "О проведении социально – экономической политики и развитии социального партнерства на территории  Бокситогорского муниципального района на 2018-2020 годы"
2. Обязательства в области социальной политики в сфере трудовых отношений

	№ п/п
	Содержание обязательств
	Ответственный исполнитель

	2.1
	Обеспечить ежегодную  индексацию заработной платы в части  увеличения должностных окладов (тарифных ставок) работающих в порядке и размерах, установленных коллективными договорами и соглашениями, но не менее чем на прогнозный индекс потребительских цен.
Средняя заработная плата по Бокситогорскому району по итогам 2021 года  составила 50 422 рублей -  рост на 8% к 2020 году. 

При этом по сравнению с прошлым годом наблюдается рост заработной платы по видам экономической деятельности в организациях, не относящихся к субъектам малого бизнеса, в которых трудится  основное количество занятого населения района:

- на 19% в обрабатывающих производствах;

- на 10% в обеспечении электрической энергией, газом и паром;

- на 9% в жилищно-коммунальном хозяйстве;

- на 8% в сельском, лесном хозяйство, охоте, рыболовстве и рыбоводстве; 

- на 5% в образовании.

Заработная плата работников системы образования ежегодно увеличивается в соответствии с показателями, утверждёнными муниципальной Дорожной картой.

Средняя заработная плата педагогических работников в образовательных организациях увеличилась: в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, по итогам 2021 года составила  45259,2 руб. (2020 г. – 44562,1 руб.),  педагогических работников школ – 49874,4 руб. (2020 г. – 47594,1  руб.), педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования – 51 371,5 руб. (2020 г. –47805,4 руб.).
Средняя заработная плата работников учреждений культуры в 2021 году составила 39 744,20 рублей (2020 – 38 168,06 руб.)
	Работодатели, профсоюзы 

	2.2
	Обеспечивать выплату заработной платы работникам в сроки, предусмотренные коллективными договорами и соглашениями. Принимать меры по предотвращению практики выплаты заработной платы работникам, не отражаемой в финансовой отчетности предприятий. Заключать трудовые договоры с работниками в установленном законодательством порядке.
Заработная плата работникам системы образования, культуры, физической культуры и спорта выплачивается в сроки, установленные в Коллективных договорах и в полном объёме. Задержки выплаты заработной платы работникам организаций в течение 2021 года не было.
	Работодатели, профсоюзы 

	2.3
	Предусматривать в коллективных договорах организаций долю тарифной (гарантированной) части оплаты труда в общей заработной плате работника в размере не менее 70-75 процентов.  
	Работодатели, профсоюзы

	2.4
	Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах организаций долю тарифной (гарантированной) части оплаты труда в общей заработной плате работника в соответствии с  Ленинградским областным Трехсторонним соглашением «О проведении социально-экономической политики и развитии социального партнёрства».
	Работодатели, профсоюзы

	2.5
	Применять системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а также выплат компенсационного характера, обусловленных условиями и режимами труда в соответствии с трудовым законодательством, региональными и отраслевыми тарифными соглашениями, коллективными договорами, в том числе за работу в ночное время, в тяжелых и вредных условиях труда. 
Во всех образовательных организациях и учреждениях, подведомственных Комитету образования администрации Бокситогорского муниципального района, в учреждениях культуры, физической культуры и спорта  разработаны и утверждены общими собраниями трудовых коллективов и согласованы с первичными профсоюзными организациями (при их наличии в учреждении) Положения о системе оплаты труда и установлении стимулирующих выплат. 

В коллективных договорах оговорены условия работы в ночное время, а также в тяжёлых и вредных условиях труда. Для своевременного проведения специальной оценки условий труда учреждения планируют денежные средства в бюджетных сметах или планах финансово-хозяйственной деятельности.  
	Работодатели, профсоюзы

	2.6
	Проводить обсуждение основных параметров проекта местного бюджета в период его формирования на последующий период по социальным бюджетным направлениям для оценки их воздействия на повышение качественных показателей жизнедеятельности населения Бокситогорского района.
Обсуждения проводятся в соответствии с законодательством
	Структурные подразделения администрации, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	2.7
	Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях разделы, способствующие закреплению молодежи в организациях, в том числе направленные на профессиональный рост и закрепление на предприятии.
Молодые специалисты, окончившие средние и высшие профессиональные образовательные учреждения и приступившие к работе в образовательных организациях получают материальную помощь в размере 30 000 рублей (разовое пособие при условии трудоустройства до 1 сентября года окончания учебного заведения) и ежегодно единовременную выплату в размере 56 500 руб. в течение 3-х лет после каждого отработанного года.
Молодые специалисты, приступившие к работе в учреждениях культуры, физической культуры и спорта могут претендовать на единовременную выплату в течение 3-х лет, которая предоставляется комитетом по культуре и туризму ЛО и комитетом по физической культуре и спорту.
	Работодатели, профсоюзы


Приложение 3

к территориальному трехстороннему 

соглашению  "О проведении социально – экономической политики и развитии социального партнерства на территории  Бокситогорского муниципального района на 2018-2020 годы"
3. Обязательства в области социальной политики в сфере занятости и развития кадрового потенциала:    
	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение

	3.1
	Проводить активную политику занятости, обеспечивающую долю безработных, занятых поиском работы свыше 1 года не более 4 процентов в общей численности зарегистрированных безработных. Обеспечить уровень регистрируемой безработицы не выше 1 процента 
На 1 января 2022 года уровень безработицы по району снизился по сравнению с началом 2021 года в 3,5 раза и составил 0,67%. В службе занятости на начало 2022 года состояло185 безработных на 472 человек меньше, чем на начало 2021 года..

По сравнению с началом 2021 года:

•
на 119 человек уменьшилось количество безработных в сельской местности - 37 безработных, 

•
на 173 человека - в  Бокситогорском городском поселении количество безработных – 64 безработных; 

•
на 135 человека  - в Пикалевском городском поселении – 69 безработных, 

•
на 46 человека - в Ефимовском городском поселении – 15 безработный.
Возврат уровня регистрируемой безработицы на уровень 2019 года можно объяснить стабилизацией работы организаций в связи со снятием части ограничений, отменой большинства доплат безработным, а также отменой перерегистрации в формате личной явки безработного в центр занятости и прекращение выплат повышенного размера пособия.

В течение года в центр занятости обратилось более  1,5 тысяч человек, в том числе 

361 подросток, из них:

трудоустроено – 810 человек, в том числе безработных – 345 человек;

направлено на обучение 78 человек;

участвовало в общественных работах                          84 человека. 

На начало 2022 года в Бокситогорскую биржу труда работодателями заявлено 462 вакансии, в результате  – на каждого безработного приходится 2,5 вакансии.
	Бокситогорский филиал 

ГКУ ЦЗН ЛО, 
Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	3.2
	Участвовать в формировании государственного заказа на подготовку кадров с целью осуществления целевой подготовки специалистов для нужд предприятий и организаций Бокситогорского района с последующим их трудоустройством на предприятиях и в организациях Бокситогорского района. 
Ежегодно подается заявка в Правительство Ленинградской области на основании писем предприятий и организаций Бокситогорского муниципального района для формирования квоты приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования. 
	Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели

	3.3
	Совершенствовать методы и формы профессиональной ориентации и дополнительной профессиональной подготовки обучающихся общеобразовательных организаций на основе соответствующих планов и договоров с профессиональными образовательными организациями и работодателями.
На базе "СОШИ п. Ефимовский" в сотрудничестве с Бокситогорским лесничеством продолжается реализация  проекта "Школьное лесничество"

На базе 7-го класса МБОУ "СОШ № 4" г. Пикалёво им. А.П. Румянцева третий год работает бизнес-класс. В процессе обучения школьники узнают об основах предпринимательства, с чего нужно начинать свое дело и как добиться успеха, узнают, что такое финансовая грамотность, бизнес-идея, бизнес-модель, бизнес-план и многое другое.

Регулярно Фонд поддержки предпринимательства г.Пикалёво проводит встречи, деловые игры, семинары со школьниками по основам предпринимательства.

На базе МБОУ "СОШ № 4" г. Пикалёво им. А.П. Румянцева также функционируют кадетские классы.

Обучающиеся школ Бокситогорского района в течение 2021 года активно принимали участие в уроках "Проектория".

Во всех школах разработаны и реализуются программы по самоопределению и профориентации школьников.
	Администрация Бокситогорского муниципального района, 

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	3.4
	В случаях возникновения угрозы сокращения работников, остановки или закрытия предприятия разрабатывать мероприятия по предотвращению массовых увольнений и снижению численности увольняемых работников. Определить основным критерием массового увольнения в Бокситогорском районе сокращение численности или штата работников предприятия    в количестве 30 и более человек в течение месяца, а также увольнение работников в связи с ликвидацией организации любой организационно-правовой формы  с численностью работающих 15 и более человек.

Обеспечить работу комиссий по предотвращению возможных кризисных явлений  в сфере экономики и финансов Бокситогорского муниципального района, состоящих   из представителей работодателей, профсоюзных организаций, администраций муниципальных районов области и районных центров занятости населения, для решения правовых и информационных вопросов,    а также оказания  помощи    в трудоустройстве работников.
По мере необходимости
	Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	3.5
	Повышать качество рабочей силы, ее конкурентоспособность на рынке труда путем совершенствования системы профессионального обучения и переобучения кадров.
В 2021 году в рамках персонифицированной модели переподготовки:
 1 педагог МБОУ "СОШ № 4" г.Пикалёво им А.П. Румянцева обучился в РАНХ и ГС по курсу "Управление образовательными системами";
1 педагог МБОУ "БСОШ № 2" в ЛЭТИ им. Ульянова по курсу "Подготовка обучающихся к олимпиадам по программированию";
    4 педагога, из них 3 педагога МБОУ "СОШ №1» г.Пикалёво по курсу  "Психологическая безопасность в образовательной организации", 1 педагог МБОУ "БСОШ № 2" по курсу "Подготовка обучающихся к участию во всероссийской олимпиаде по химии" в РГПУ им.А.И. Герцена.
1 педагог МБОУ «Борская СОШ»– «Подготовка обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде по экономике и праву» в ВШЭ.
На обучение педагогов направлены средства из областного и местного бюджетов в размере 280 тыс.руб.
	Работодатели, профсоюзы

	3.6
	Предусматривать в коллективных договорах конкретные меры по созданию и функционированию на предприятиях систем внутрифирменной подготовки и переподготовки кадров. 
	Работодатели, профсоюзы

	3.7
	Проводить активную политику занятости, обеспечивающую содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в рамках подпрограммы «Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области».
В рамках реализации основного мероприятия «Создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов с целью их интеграции в общество» государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» в 2021 году через биржу труда трудоустроено 17 инвалидов. Созданы два рабочих места, на которые трудоустроены 2 инвалида.
В рамках мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, заключено 2 договора о предоставлении субсидий на возмещение затрат работодателю на оплату труда 3 трудоустроенных инвалидов.
	Бокситогорский филиал 

ГКУ ЦЗН ЛО, 

Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	3.8
	Содействовать созданию временных рабочих мест на предприятиях и в организациях, привлекать к выполнению работ на социально значимых объектах в свободное от учебы время несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
На территории Бокситогорского района организация летней трудовой занятости подростков является одной из приоритетных задач. При организации занятости особую роль приобретает реальное социальное партнерство. В систему взаимодействия включены центр занятости населения, отдел по социальной политике, комиссия по делам несовершеннолетних, комитет образования, ОДН, администрации городских и сельских поселений, муниципальные бюджетные учреждения Бокситогорского района, предприятия и организации. В 2021 году трудоустроено 346 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 13 организаций, из них: 

- 9 работодателей финансировались из средств местного бюджета, к ним было трудоустроено 269 человек. Максимальная заработная плата составила 5068,00 руб.

-  2 работодателя получили гранты из областного бюджета для трудоустройства    59 человек.  Максимальная заработная плата – 5304,00 руб.

- предприятиями района на трудоустройство несовершеннолетних граждан было выделено 183,4 тыс. руб. ООО «БЭМП» и АО «Пикалевский цемент» трудоустроили 18 человек. Зарплата подростков в ООО «БЭМП» без учета материальной поддержки службы занятости составила 10800 руб., в АО «Пикалевский цемент» - 8600 руб. 

Материальная поддержка от службы занятости составила 2250 рублей. 

За летний период 2021 года к работам в трудовые бригады привлечено36 подростков, состоящих на учете в ОДН по Бокситогорскому району.

В 2021 году была организована деятельность Губернаторских молодёжных трудовых отрядов в г. Бокситогорске (25 чел.), г. Пикалёво (20 чел.) и пгт. Ефимовский (10 чел.).

Трудовыми молодежными бригадами выполнялись следующие виды работ: благоустройство территории, благоустройство памятников воинам ВОВ, проведение мероприятий для городских лагерей (спортивные состязания, игры, викторины, литературные часы).

Общий объем выделенных средств – 1 млн. 836 тыс. рублей (без учета софинансирования комитета по труду и  занятости населения Ленинградской области и средств предприятий). Из них за счет местных бюджетов поселений района – 1 млн. 260 тыс. рублей, Средняя заработная плата подростков - 5,5 тыс. рублей.

На базе МБУ "Бокситогорский межпоселенческий культурно-методический центр" в 2021 году работала пресс-служба: подростки организовывали съемки, рассказывали про деятельность других трудовых бригад, освещали мероприятия в средствах массовой информации.
	Бокситогорский филиал 

ГКУ ЦЗН ЛО, 

Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы


	3.9
	Предусматривать в коллективных договорах систему непрерывного повышения квалификации и профессиональной подготовки рабочих, специалистов и руководителей, условия закрепления и профессионального роста молодых специалистов.   
  В течение 2020 и 2021 гг. в рамках Федерального проекта "Творческие люди" Национального проекта "Культура" Бокситогорский район активно участвует в программах повышения квалификации работников учреждений культуры. В 2021 году 13 работников культуры района прошли курсы повышения квалификации и получили соответствующие удостоверения.   
	Работодатели, профсоюзы

	3.10
	В целях повышения престижа рабочих профессий и технических специальностей предусматривать в коллективных договорах, отраслевых и территориальных соглашениях проведение конкурсов на лучшую организацию работы с персоналом и «Лучший по профессии»
	Работодатели, профсоюзы

	3.11
	При реорганизации организаций Бокситогорского района принимать меры по сохранению рабочих мест и трудоустройству высвобождающихся работников.
В 4-м квартале 2021 года в системе образования начата процедура реорганизации МБДОУ "Детский сад № 3 КВ" г. Пикалёво и МБДОУ "Детский сад КВ № 9 г. Пикалёво" путём присоединения. Мероприятия по сокращению работников будут проведены строго  в соответствии с действующим трудовым законодательством в 1-2 кварталах 2022 года. 
	Работодатели, профсоюзы

	3.12
	Предусматривать в коллективных договорах вопросы переобучения и повышения квалификации женщин, вернувшихся после длительного отпуска по уходу за ребенком, с сохранением средней заработной платы. Осуществлять с использованием возможностей службы занятости населения Бокситогорского района профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

За 2021 год на профессиональное обучение службой занятости было направлено 6 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет по профессиям: парикмахер, педагог дополнительного образования, специалист по кадрам.
	Бокситогорский филиал 

ГКУ ЦЗН ЛО, 

Работодатели, профсоюзы

	3.13
	Организациям, осуществляющим массовые высвобождения работников информировать службу занятости населения в соответствии с трудовым законодательством.
В 2021 году  массовые увольнения на предприятиях Бокситогорского района не проходили
	Бокситогорский филиал 

ГКУ ЦЗН ЛО, 

Работодатели, профсоюзы

	3.14
	Предусматривать в коллективных договорах предоставление работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации или сокращением численности и (или) штата работников, возможность переобучения новым профессиям, а также (неоплачиваемое) оплачиваемое  время для поиска новой работы до наступления срока расторжения трудового договора в зависимости от финансового состояния предприятия.
	Работодатели, профсоюзы

	3.15
	В коллективных договорах и соглашениях предусматривать проведение мероприятий с их финансовым обеспечением, направленных на сохранение и увеличение числа рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку увольняемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предоставление им дополнительных, по сравнению с установленными законодательством, льгот и компенсаций при наличии у предприятия финансовых возможностей 
	Работодатели, профсоюзы


Приложение 4 

к территориальному трехстороннему 

соглашению  "О проведении социально – экономической политики и развитии социального партнерства на территории  Бокситогорского муниципального района на 2018-2020 годы"
4. Обязательства в области социальной политики в сфере строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и транспорта: 
	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение

	4.1
	Обеспечить реализацию муниципальных программ Бокситогорского муниципального района в сфере  жилищно-коммунального хозяйства в объемах, предусмотренных местным бюджетом. 
Программы БГП:

1. Обеспечение устойчивого функционирования и развития коммунальной и инженерной инфраструктуры в Бокситогорском городском поселении на 2021-2023 годы.

При подготовке к отопительному периоду 2021-2022 гг. Филиалом АО «Нева Энергия» Бокситогорский по инвестиционной программе и за счет собственных средств в 2021 году выполнены работы по реконструкции, замене и ремонту участков тепловых сетей, общей протяженностью 5,9 км, выполнены работы по реконструкции тепловых камер с установкой запорной и регулирующей арматуры, установлен коммерческий узел учета тепловой энергии для расчетов с АО «РУСАЛ Бокситогорск».

Выполнены работы по ремонту участка водопроводной сети по ул. Больничная, отремонтировано 0,8 км  сети холодного водоснабжения. Стоимость работ 4,2 млн. рублей.

В рамках мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в 32 многоквартирных домах установлены автоматизированные индивидуальные тепловые пункты с погодным и часовым регулированием на общую сумму 84,8 млн.руб.

Выполнены аварийные работы по обслуживанию ливневой канализации, устройству ливневых колодцев, песколовок, замене люков на сумму 3,6 млн.руб.

Проведены мероприятия по оснащению мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов ёмкостями для накопления твердых коммунальных отходов на сумму более 1,5 млн. рублей.

В д. Усадище и д. Новое фактически созданы новые системы уличного освещения, включающие в себя опоры уличного освещения, современные светодиодные светильники, щиты управления с узлами учета и другое оборудование. Стоимость работ – 1,4 млн.руб.

Разработан проект санитарно-защитной зоны гражданского кладбища «Веселец», Стоимость работ – 0,4 млн..руб.

Приобретено и установлено несколько новых архитектурных форм в разных частях города. Это флаги, новогодние световые консоли и световые фигуры «Воздушный шар с корзиной» и «Шар». Стоимость украшений -2,4 млн. руб.

2. В рамках программы «Содержание автомобильных дорог общего пользования и обеспечение регулярных пассажирских перевозок на территории Бокситогорского городского поселения» в 2021 году освоено более 34 млн. рублей

Выполнен ремонт участка автомобильной дороги ул. Красных Следопытов (участок от дома №6 до детского сада № 5). Стоимость работ – 3,0 млн.руб. 

Выполнен ремонт трех дворовых территорий (дом №23 и №25 ул. Вишнякова, дом №28 ул. Социалистическая). Общая площадь ремонта – 1,6 тыс.м2, стоимость ремонта – 7,7 млн. руб.

В рамках подпрограммы "Повышение безопасности дорожного движения" Выполнены работы по нанесению дорожной разметки, установке дорожных знаков общей стоимостью – 1,7 млн.руб.

В течение года осуществлялись регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым тарифам на муниципальных маршрутах регулярных перевозок, перевезено более 115 тысяч пассажиров.  стоимость работ - 1,7 млн. рублей. 

3.Обеспечение качественным жильем граждан на территории Бокситогорского городского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области на 2021-2023 годы.

Проведен капитальный ремонт 5 МКД на сумму 29,8 млн. руб.

4. В рамках национального проекта "Формирование комфортной городской среды" выполнены работы по благоустройству общественной территории «Аллея памяти». Стоимость работ – 11,8 млн.руб.

Программы БМР:

Проектирование и строительство межпоселкового газопровода "ГРС "Бокситогорск",  п. Ларьян, д. Дыми, д. Большой Двор на территории Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в 2021-году.

Завершена прокладка линейной части газопровода строительство объекта общей протяженностью 24,6 км. Стоимость объекта – 116,8 млн. руб.

Содержание автомобильных дорог общего пользования на территории Бокситогорского муниципального района на 2021-2023 годы

- выполнен ремонт автомобильных дорог общей протяженностью 1,46 км на сумму 12,5 млн.руб.

выполнен ремонт автомобильной дороги "Подъезд к д. Усадище-Дыми"., Общая протяженность – 0,43 км, стоимость ремонта – 2,4 млн.руб.

Выполнен ремонт моста через реку Верховка, расположенного на автомобильной дороге районного значения "Подъезд к д. Финиково" Самойловского сельского поселения. Стоимость ремонта – 5,2 млн. руб.

Выполнен ремонт участка автомобильной дороги общего пользования "Сидорово - Белая - Бор - Крутой Ручей". Стоимость ремонта – 0,5 млн.руб.

- содержание дорог местного значения вне границ населенных пунктов, расположенных на территории Бокситогорского городского поселения – 622 тыс.руб. (расчистка дорог от снега в зимнее время, протяжённостью – 10,29 км);

- Разработаны проекты организации дорожного движения на 5 дорог, общей протяженностью 24,2 км. стоимость работ – 0,2 млн.руб.;

- содержание дорог местного значения вне границ населенных пунктов (протяженностью – 382,17 км), расположенных на территории поселений Бокситогорского городского поселения  – 5,1 млн.руб. 


	Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР 



	4.2
	Обеспечить стандарты качества предоставляемых жилищно-коммунальных и других услуг и снижение затрат на предоставление услуг.
	Работодатели отрасли ЖКХ

	4.3
	Информировать трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений Бокситогорского  муниципального района о прогнозных показателях изменения тарифов на топливно-энергетические ресурсы.
	Работодатели, профсоюзы

	4.4
	Рассматривать в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Бокситогорского муниципального района социальные последствия, связанные с изменением тарифов на топливно-энергетические ресурсы.
	Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	4.5
	Обеспечить предоставление субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг гражданам Бокситогорского района  в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
Субсидии предоставляются ЛОГКУ "Центр социальной защиты населения" (филиал в Бокситогорском районе)
	Администрация БМР

	4.6
	Предусматривать в коллективных договорах, отраслевых и территориальных соглашениях мероприятия по улучшению жилищных условий работников, предусматривая в них внеочередной порядок предоставления жилых помещений работникам, ставшим инвалидами в результате трудового увечья на производстве или профессионального заболевания, а также семьям лиц, погибших на производстве в результате несчастного случая, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий при наличии жилищного фонда и финансовых возможностей  предприятия.


	Работодатели, профсоюзы

	4.7
	На основе проведения взаимных консультаций сторон принимать меры по улучшению транспортного обслуживания населения на регулярной маршрутной сети автомобильного транспорта Бокситогорского  района.
Пассажирские перевозки на территории Бокситогорского  муниципального района в 2021 году осуществляли 2 автотранспортных предприятия (ООО «Пассажиравтотранс",  ООО "Пальмира"). 

В 2021 году автотранспортными предприятиями было перевезено 599,06 тыс. пассажиров. Всего действовало 26 автобусных маршрутов. Из них, по городским перевозкам в городе Бокситогорске – 2, по г. Пикалево  - 6. Между поселениями Бокситогорского муниципального района – 12, межмуниципальных – 5, межрегиональных – 1.

На возмещение недополученных доходов в связи с оказанием транспортных услуг из бюджета Бокситогорского муниципального района предоставлена субсидия   в размере 22,4 млн. рублей.   
	Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	4.8
	Проводить работу с перевозчиками по вопросу сохранения льготного проезда в пассажирском автомобильном транспорте для учащихся и студентов дневной формы обучения государственных и муниципальных учебных заведений. 

Рекомендовать работодателям при наличии финансовой возможности:

-предусматривать льготы для проезда работников к месту работы и обратно.  

-предусматривать возможность компенсации стоимости проезда (или части стоимости проезда).
По результатам мониторинга хозяйственной деятельности, пассажирские предприятия не готовы предусматривать льготы для проезда учащихся. 

Учащимся возмещается стоимость проезда за счет бюджета.
	Администрация БМР, администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы


Приложение 5

к территориальному трехстороннему 

соглашению  "О проведении социально – экономической политики и развитии социального партнерства на территории  Бокситогорского муниципального района на 2018-2020 годы"
5. Обязательства в области социальной политики в сфере социальной защиты населения:

	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение

	5.1
	Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства  несовершеннолетних и женщин.
	Профсоюзы

	5.2
	Проводить согласованную политику в области развития культуры, спорта,    туризма,    молодежной    сферы,    организации    детского, молодежного и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов. Оказывать содействие в проведении спартакиад трудовых коллективов предприятий.
В 2021 году на территории Бокситогорского муниципального района реализовывалась муниципальная программа "Культура, молодежная политика, физическая культура и спорт Бокситогорского муниципального района на 2021-2023 годы", которая включает в себя подпрограммы" Молодежь Бокситогорского муниципального района", "Культура Бокситогорского муниципального района" и "Развитие физической культуры и спорта в Бокситогорском муниципальном районе". 

В рамках реализации государственной программы "Развитие культуры Ленинградской области", утвержденной постановлением Правительством Ленинградской области от 14.11.2013 г. № 404  проводятся мероприятия по:

поддержке народного творчества и национальных культур;

капитальному ремонту объектов культуры;

развитию библиотечного дела, укреплению материально-технической базы, а также по развитию и укреплению кадрового потенциала, организация доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

В 2021 году проведены мероприятия по обеспечению доступности зданий учреждений культуры для инвалидов и других маломобильных групп населения в МБУ "Бокситогорский культурно-досуговый центр" и МУК "ДК г. Пикалево"
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	5.3
	Содействовать организации отдыха и оздоровления   детей   в   детских оздоровительных  учреждениях  и организация  рабочих мест для временной трудовой занятости подростков и молодежи в летний период в соответствии с законодательством.

	Работодатели, профсоюзы

	5.4
	Осуществлять совместный контроль за организацией оздоровления, отдыха,

занятости, в том числе обеспечением безопасности жизни и здоровья:

- детей, отдыхающих в летний период в детских учреждениях,

- подростков и молодежи на период пребывания в лагерях труда и отдыха,

- молодежных и студенческих трудовых отрядах, туристических походах, экспедициях, организуемых в рамках муниципальных программ.
В 2021 году на территории Бокситогорского района в летний период осуществляли свою деятельность 10 оздоровительных лагерей, в которых отдохнули 400 детей. Кроме того, на базах образовательных организаций дополнительного образования были реализованы краткосрочные образовательные программы. Охват данной формой занятости составил 325 детей. 
В ходе летней кампании 2021 года на территории городских и сельских поселений района было организовано 319  временных рабочих мест для подростков. Средняя заработная плата подростков – 5500 рублей.  Трудовыми молодежными бригадами выполняются следующие виды работ: благоустройство территории; благоустройство памятников воинам ВОВ; проведение мероприятий (спортивные состязания, игры, викторины, литературные часы).

Подростки сельских школ в основном заняты на уборке пришкольных участков.
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	5.5
	Рекомендовать организациям включать в коллективные договоры вопросы:

- создания комиссий по пенсионным вопросам и социальному страхованию с обязательным участием представителей профсоюзов;

- контроля со стороны профсоюзов за своевременным и в полном объеме перечислением работодателем страховых взносов и предоставлением достоверных сведений о стаже и заработке работников в Пенсионный фонд Российской Федерации;

- отчисления средств на дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение.
	Работодатели, профсоюзы

	5.6
	Предусматривать в коллективных договорах организаций выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня нетрудоспособности работника в связи его заболеванием или травмой (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) из средств работодателя, исходя из размера среднедневного заработка.

	Работодатели, профсоюзы

	5.7
	Осуществлять взаимодействие сторон по сохранению и развитию материально- технической базы организаций отдыха и оздоровления детей, мониторингу ситуации о намерениях балансодержателей детских оздоровительных учреждений и в дальнейшем обеспечивать отдых и оздоровление детей.
Осуществляется.
	Работодатели, профсоюзы

	5.8
	Осуществлять   постоянный   контроль  за расходованием   средств социального страхования через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию.

 
	Работодатели, профсоюзы

	5.9
	Предусматривать в коллективных договорах, отраслевых и территориальных соглашениях предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение работникам организаций.


	Работодатели, профсоюзы


Приложение 6

к территориальному трехстороннему 

соглашению  "О проведении социально – экономической политики и развитии социального партнерства на территории  Бокситогорского муниципального района на 2018-2020 годы"
6. Обязательства в области социальной политики в сфере образования, науки, здравоохранения, культуры и спорта:

	№ п/п
	
Содержание обязательств

	Сторона, ответственная за выполнение

	6.1
	Проводить согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, молодежной политики, организации детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов.
В 2021 году на территории Бокситогорского муниципального района реализовывалась муниципальная программа "Культура, молодежная политика, физическая культура и спорт Бокситогорского муниципального района на 2021-2023 годы", которая включает в себя подпрограммы" Молодежь Бокситогорского муниципального района", "Культура Бокситогорского муниципального района" и "Развитие физической культуры и спорта в Бокситогорском муниципальном районе". 

В рамках реализации государственной программы "Развитие культуры Ленинградской области", утвержденной постановлением Правительством Ленинградской области от 14.11.2013 г. № 404  проводятся мероприятия по:

поддержке народного творчества и национальных культур;

капитальному ремонту объектов культуры;

развитию библиотечного дела, укреплению материально-технической базы, а также по развитию и укреплению кадрового потенциала, организация доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

В 2021 году проведены мероприятия по обеспечению доступности зданий учреждений культуры для инвалидов и других маломобильных групп населения в МБУ "Бокситогорский культурно-досуговый центр" и МУК "ДК г. Пикалево" 
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	6.2
	Проводить  спартакиады работников предприятий и организаций Бокситогорского муниципального района Ленинградской области.
В 2021 году  проведена летняя спартакиада Бокситогорского муниципального района.
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	6.3
	Обеспечить согласно календарному плану физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Ленинградской области на 2018 год проведение физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на создание условий для развития физической культуры и массового спорта по месту жительства граждан.
В 2021 году  на территории Бокситогорского муниципального района проводились физкультурные и спортивные мероприятия,  включенные в календарный план Ленинградской области. Такие, как:

- чемпионат  и первенство Ленинградской области по плаванию; 

- первенство СЗФО России по синхронному плаванию;

-областные спортивные соревнования по вольной борьбе, посвященные памяти ГЕроя Советского Союза В. Е. Стукалова.
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	6.4
	Информировать жителей Бокситогорского муниципального района Ленинградской области о возможностях культурного досуга и реализации творческого потенциала.
Информирование жителей Бокситогорского района о проведении массовых мероприятий в учреждениях культуры и спорта проходит через сайты: администрации Бокситогорского муниципального района, собственные сайты учреждений, газеты "Новый путь", "Рабочее слово", подведомственных учреждений, а также через группы вконтакте. На информационных досках в гг. Бокситогорск и Пикалево развешиваются  афиши.
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	6.5
	Оказывать поддержку клубам и центрам, ведущим работу с детьми, подростками и молодежью по месту жительства.

На территории города Бокситогорска и деревни Бор в 2021 году работали 2 детских клуба «Огонек» и «Родник». Оба клуба входят в состав МБОУ ДО "Бокситогорский центр дополнительного образования". Деятельность клубов финансируется за счёт средств муниципального бюджета. Клубы работали ежедневно с 13-00 до 20-00, кроме воскресения и понедельника. Ребята занимались как по досуговым программа клубов, так и принимали участие в городских и районных мероприятиях, организованных МКУ «Бокситогорский культурно-досуговый центр» (спартакиады, соревнования по минифутболу, общефизической подготовке, настольному теннису, дартс и т.д.). Клубы посещают более 60  школьников.

В рамках реализации образовательной программы проводятся мероприятия различной тематики. Организуются совместные мероприятия детских клубов. Работа клубов направлена на вовлечение детей и подростков в организованную деятельность в свободное время.

Комитетом образования оказывается методическая помощь в части реализации дополнительных образовательных программ при работе с детьми и подростками.
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы

	6.6
	Заключать договоры обязательного медицинского страхования работающих граждан и производить своевременные отчисления страховых взносов на обязательное медицинское страхование.

100 % образовательных организаций производят своевременные отчисления страховых взносов на обязательное медицинское страхование.
	Работодатели, профсоюзы

	6.7
	Осуществлять контроль над  заключением договоров обязательного медицинского страхования работающих граждан, за своевременным отчислением страховых взносов на обязательное медицинское страхование.

 Осуществляется
	Работодатели, профсоюзы

	6.8
	Предусматривать в коллективных договорах меры по оздоровлению работников предприятий 

В коллективных договорах предусмотрены меры по оздоровлению работников предприятий. В 100% муниципальных организациях и муниципальных учреждениях, подведомственных комитету образования, прохождение ежегодных медицинских осмотров осуществляется за счёт средств муниципального бюджета.
	Работодатели, профсоюзы

	6.9
	Обеспечить контроль за соблюдением  пенсионного законодательства через комиссии по пенсионным вопросам 
Контроль за соблюдением пенсионного законодательства обеспечивается в 100% муниципальных учреждениях.                                                                                                                              
	Работодатели, профсоюзы


Приложение 7

к территориальному трехстороннему 

соглашению  "О проведении социально – экономической политики и развитии социального партнерства на территории  Бокситогорского муниципального района на 2018-2020 годы"
7. Обязательства в области охраны труда  экологической безопасности населения и территории:

	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение

	7.1
	Участвовать в реализации мероприятий государственных программ, направленных на улучшение условий и охраны труда на территории Бокситогорского муниципального района

	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР



	7.2
	Осуществлять общественный контроль за выполнением природоохранных мероприятий.


	Работодатели, профсоюзы

	7.3
	Организовать консультации по охране труда, природоохранному законодательству, вопросам возмещения вреда, причиненного трудовым увечьем, профзаболеванием, связанным с выполнением трудовых обязанностей.
	Профсоюзы

	7.4
	Включать в коллективные договоры мероприятия, направленные на:

-предотвращение производственного травматизма (в т.ч. на транспорте)

-улучшение условий труда работников, замену вредных и опасных веществ и технологий на безвредные и безопасные с использованием современных научно-практических достижений, 

-профилактическое санаторно-курортное оздоровление работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, медицинскую и социальную реабилитацию лиц, пострадавших на производстве. 
В образовательных организациях и учреждениях, подведомственных комитету образования Бокситогорского района проводится специальная оценка условий труда в соответствии с потребностями и графиками каждой организации.
	Работодатели, профсоюзы

	7.5
	Осуществлять общественный контроль над соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.
    Во всех подведомственных учреждениях созданы и функционируют комиссии по охране труда с участием представителей первичных профсоюзных организаций (при наличии таковых в учреждениях).
	Работодатели, профсоюзы

	7.6
	Рекомендовать включение в коллективные договоры организаций обязательства по:

- проведению специальной оценки условий труда;

- проведению мероприятий по охране труда и окружающей среды;

- улучшению условий труда работающих женщин и молодежи, решению их социальных проблем.
 Включены.
	Работодатели, профсоюзы

	7.7
	Обеспечить внедрение в организациях на территории Ленинградской области эффективных систем управления охраной труда (СУОТ), в том числе на основе стандартов Системы стандартов безопасности труда ГОСТ Р 12.0.007-2009 и ГОСТ Р 12.0.009-2009.

	Работодатели, профсоюзы

	7.8
	В соответствии с действующим законодательством создавать службы охраны труда и совместные комитеты (комиссии) по охране труда на предприятиях.

  Во всех подведомственных учреждениях созданы и функционируют комиссии по охране труда с участием представителей первичных профсоюзных организаций (при наличии таковых в учреждениях).
	Работодатели, профсоюзы

	7.9
	Публиковать информацию о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Бокситогорского района (по сведениям предприятий и организаций).

	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	7.10
	Продолжить обучение работников по охране труда на базе учебных центров по охране труда Ленинградской области и учебных классов предприятий.
   Обучение работников по охране труда осуществляется систематически в соответствии с графиками.
	Работодатели, профсоюзы

	7.11
	Обеспечить работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.


	Работодатели, профсоюзы

	7.12
	Создать во всех организациях Бокситогорского района кабинеты (уголки) по охране труда. Принять меры для укомплектования их на современном техническом уровне.

 Имеются.
	Работодатели, профсоюзы

	7.13
	Продолжить обучение по охране труда, законодательству о труде и природоохранному законодательству руководителей, специалистов, членов комитетов (комиссий), уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов и других категорий работников по охране труда.

    Обучение работников по охране труда осуществляется в соответствии с планами.
	Работодатели, профсоюзы

	7.14
	Оказывать содействие  участию организаций района в ежегодном смотре-конкурсе на звание «Предприятие высокой социальной ответственности» в номинации «Охрана здоровья и безопасные условия труда на предприятии».
Предприятиям и организациям доводится информация  о начале приёма заявок на конкурс.

	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	7.15
	Осуществлять контроль за финансированием мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размерах, предусмотренных действующим законодательством РФ. Вопросы финансирования мероприятий по охране труда и контроля их целевого использования включать в коллективные договоры, соглашения.
	Работодатели, профсоюзы

	7.16
	Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников организаций в соответствии с установленными нормами и гигиеническими требованиями.

	Работодатели, профсоюзы


Приложение 8

к территориальному трехстороннему 

соглашению  "О проведении социально – экономической политики и развитии социального партнерства на территории  Бокситогорского муниципального района на 2018-2020 годы"
8. Обязательства по развитию системы социального партнерства в сфере труда:
	№ п/п
	Содержание обязательств
	Сторона, ответственная за выполнение

	9.1
	Публиковать тексты Соглашения и Обязательств сторон, а также информацию о ходе выполнения Обязательств сторон на официальном сайте Бокситогорского муниципального района
Размещается на сайте
	Администрация БМР

	9.2
	Развивать взаимодействие территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Бокситогорского муниципального района с Ленинградской областной с трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Взаимодействие организовано в форме консультаций и взаимного информирования, а также проведении совместных мероприятий.

	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	9.3
	Содействовать и осуществлять консультативную и информационно-методологическую поддержку сторонам социального партнерства по заключению отраслевых и территориальных соглашений на территории Бокситогорского муниципального района, формированию территориальных объединений работодателей и профсоюзов.

Поддержка оказывается по мере необходимости
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	9.4
	Оказывать содействие в урегулировании коллективных трудовых споров на территории Бокситогорского  района.
(В рамках 3-х сторонней комиссии)
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	9.5
	Предоставлять в комитет по труду и занятости населения Ленинградской области  и в трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений Бокситогорского муниципального района информацию о заключенных коллективных договорах в организациях и предприятиях  Бокситогорского района.

(Предоставляется по мере заключения, внесения изменений)
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	9.6
	Осуществлять контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений в соответствии с действующим законодательством.
(В рамках 3-х сторонней комиссии)
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	9.7
	Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, занятости, охране труда и экологической безопасности в организациях – Бокситогорского района, в том числе в организациях малого и среднего бизнеса.

(В рамках своих полномочий)
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	9.8
	Не препятствовать созданию новых и укреплению действующих профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях Бокситогорского  района, в том числе и на предприятиях малого и среднего бизнеса.



	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы



	9.9
	Не препятствовать при заключении трудового договора с работником его вступлению в члены профсоюза.

Не увольнять или другим способом не наносить ущерб работнику на том основании, что он является членом профсоюза, либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или в рабочее время с согласия работодателя. 
	Работодатели, профсоюзы



	9.10
	Продолжить совместную работу по совершенствованию нормативной правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы социального партнерства.
	Администрация БМР,

администрации городских и сельских поселений БМР, 

Работодатели, профсоюзы
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